Aktsiaseltsi KredEx Krediidikindlustus
pohikiri

1. AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA TEGEVUSALA

1.1. Arinimi

Aktsiaseltsi arinimi on Aktsiaselts KredEx Krediidikindlustus.

1.2. Asukoht

Aktsiaseltsi asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.3. Eesmark ja pohitegevusala

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Aktsiaseltsi eesmark on kasumlik vdimaluste loomine ettevétjate krediidiriskide
maandamiseks ja ettevétluse ning ekspordi arengu tagamiseks.

Aktsiaseltsi  pohitegevusalaks on  kindlustustegevus  krediidikindlustuse ja
garantiikindlustuse ning nende alaliikides aktsiaseltsile valjastatud tegevuslubade
alusel, samulti riiklikest arengukavadest ja poliitikatest lahtudes.

Oma podhitegevusalal tegutsemiseks teeb aktsiaselts koostédd Eesti, teiste riikide ja
rahvusvaheliste finantsinstitutsioonidega.

Aktsiaselts vdib teha kdiki tehinguid ja toiminguid, mis on otseselt vbi kaudselt vajalikud
tema majandustegevuseks ja mis ei ole vastuolus digusaktidega voi pdhikirjaga.

2. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

2.1. Aktsiakapital

Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapital on 4 793 400 (neli miljonit seitsesada Uheksakimmend
kolm tuhat nelisada) eurot ja maksimumaktsiakapital 19 173 600 (Uheksateist miljonit Ukssada
seitsekimmend kolm tuhat kuussada) eurot, mille piires voib aktsiaseltsi aktsiakapitali
suurendada ja vahendada aktsiaseltsi péhikirja muutmata.

2.2. Aktsiad

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

224,

Aktsiaseltsil on Ghte liiki nimelised aktsiad.

Koigi aktsiate nimivaartus on 100 (sada) eurot. Iga aktsia annab aktsia omanikule
aktsionaride Uldkoosolekul Uhe haale.

Aktsia on vddrandatav seaduses satestatud korras ja tingimustel. Aktsiate tasulisel
vborandamisel on teistel aktsionaridel Uhine ostueesbdigus kolmandate isikute ees.
Aktsionarid vbivad kasutada oma ostueesdigust kahe kuu jooksul aktsiate
vddrandamise lepingu esitamisest. Mldlgilepingu sélmimisest teatab aktsiate mudja
aktsiaseltsi juhatusele, kes teatab sellest viivitamatult teistele aktsionaridele. Muus
osas kohaldatakse ostueesdigusele ja selle teostamisele vdladigusseaduses
ostueesodiguse kohta satestatut.

Aktsiat voib pantida, kui selle poolt haaletavad vahemalt 4/5 tldkoosolekul esindatud
haaltest ning Uldkoosolekul osaleb vahemalt 4/5 aktsiaseltsi aktsiatega esindatud
haaltest.



2.3. Aktsia eest tasumine

2.3.1. Aktsiaseltsi asutamisel tasutakse aktsia eest rahalise sissemaksega. Rahalised
sissemaksed tuleb tasuda aktsiaseltsi pangaarvele.

2.3.2. Tegutseva aktsiaseltsi aktsia eest tasutakse seaduses satestatud korras ja tingimustel.
Mitterahalise sissemakse vaartust hindab juhatus. Kui mitterahalise sissemakse eseme
hindamiseks on olemas uldiselt tunnustatud eksperdid, siis peab mitterahalise
sissemakse eset hindama Uldiselt tunnustatud ekspert. Audiitor kontrollib mitterahalise
sissemakse vaartuse hindamist ja esitab arvamuse selle kohta, kas sissemakse vastab
seaduses nimetatud nbuetele.

2.3.3. Aktsionar, kes ei tasu aktsia eest digeaegselt, maksab aktsiaseltsile viivist 0,1%
tasumisele kuuluvast summast iga tasumisega viivitatud paeva eest.

3. AKTSIASELTSI JUHTIMINE

3.1. Aktsiaseltsi organid
Aktsiaseltsi organiteks on:

3.1.1. aktsionaride uldkoosolek (edaspidi tldkoosolek);
3.1.2. ndukogu (edaspidi ndukogu);

3.1.3. juhatus (edaspidi juhatus);

3.1.4. auditikomitee.

3.2. Uldkoosolek

3.2.1. Uldkoosolek on aktsiaseltsi kérgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud on korralised voi
erakorralised.

3.2.2. Korraline Uldkoosolek toimub Uks kord aastas 4 (nelja) kuu jooksul aktsiaseltsi
majandusaasta |dppemisest arvates.

3.2.3. Erakorraline uldkoosolek toimub ariseadustikus ja teistes digusaktides ettenahtud
juhtudel ja korras.

3.2.4. Uldkoosoleku kokkukutsumine toimub vastavalt éigusaktide nduetele. Uldkoosoleku
paevakorra maarab ndukogu, kui digusaktidest ei tulene teisti.

3.2.5. Uldkoosoleku padevuses on &riseadustikus ja teistes 6&igusaktides nimetatud
kusimuste otsustamine.

3.2.6. Uldkoosolek vdib kdigis kiisimustes vastu vétta otsuseid, kui tldkoosolekul osaleb voi
on esindatud Ule poole aktsiaseltsi aktsiatega esindatud haaltest, kui seaduses voi
aktsiaseltsi pohikirjas ei ole satestatud suuremat esindatuse nduet.

3.2.7. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt anti lile poole Uldkoosolekul
aktsiatega esindatud haaltest, kui seaduses voi aktsiaseltsi pdhikirjas ei ole satestatud
suuremat haalteenamuse nduet.

3.2.8. Uldkoosolek kehtestab aktsiaseltsile omaniku ootused, millega mé&arab kindlaks
aktsiaseltsi strateegilised ja finantseesmargid, ning uuendab omaniku ootusi vahemalt
igal kolmandal aastal.

3.2.9. Uldkoosolek kehtestab ndukogu tddkorra ja ndukogu likmele néukogu téos
osalemisega kaasnevate kulude katmise korra.

3.3. Noukogu

3.3.1. Noukogu planeerib aktsiaseltsi tegevust ja korraldab aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse Ule. Ndukogul on Gigusaktides satestatud digused ja
kohustused, kui aktsiaseltsi pdhikirjast ei tulene teisiti.

3.3.2. Noukogul on 3 (kolm) kuni 5 (viis) liiget. Néukogu liikmete arvu maarab Uldkoosolek
l&htudes aktsiaseltsi suurusest, majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada
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3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

ariseadustikus satestatud néukogu Ulesannete efektiivne taitmine. Noukogu likmed
valib Uldkoosolek. Aktsiaseltsis vahemusosalust omavaid aktsiondre esindab
ndukogus vahemalt 1 (Uks) liige. Osaluse valitseja teeb valimise ettepaneku vahemailt
riigi osaluse proportsioonile vastava arvu ndukogu likmete osas. Ndéukogu liikmed
valitakse kolmeks aastaks.

Noukogu esimehe valib tGldkoosolek. Néukogu esimees korraldab néukogu tegevust.
Noukogu teeb otsuseid aktsiaseltsi juhtimise ja tegevuse korraldamisel ning t60
planeerimisel digusaktides satestatud juhtudel vai juhatuse taotlusel.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui ks kord
kolme kuu jooksul. No&ukogu koosoleku kokkukutsumine toimub &igusaktides
satestatud korras.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa lle poole néukogu
likmetest. Noukogu otsused voetakse vastu lihthdalteenamusega. Haaletamisel
ndukogu liikmete haalte vérdse jagunemise korral on otsustav ndukogu esimehe haal.
Juhatuse liikmetel on digus osaleda ndukogu koosolekutel haalediguseta.

Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haaletavad
vahemalt kirjalikult taasesitatavas vormis kdik ndukogu liikmed (kirjalik haaletus) voi
etteteatamiseta ja haaletusprotokollita (ariseadustiku § 323 Ig 6 nimetatud viisil otsuse
tegemine). Eelnimetatud viisidel otsuste vastuvdtmise protseduuri voib tapsustada
aktsiaseltsi ndukogu téokorras.

Nd&ukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud
ndukogu liikmed ja protokollija. Néukogu liikme eriarvamus kantakse koosoleku
protokolli. Kui ndukogu teeb otsuse koosolekut kokku kutsumata, asendab koosoleku
protokolli haaletusprotokoll, millele kirjutavad alla ndukogu esimees ja protokollija.
Haaletusprotokolli lahutamatuks lisaks on ndukogu liikmete seisukohad haaletamisel
olnud otsuse projekti kohta.

Noukogu kinnitab aktsiaseltsi strateegia, sealhulgas finantsplaani ja aastaeelarve,
lahtudes Uldkoosoleku poolt kehtestatud omaniku ootustest.

Noukogu liikmete oGigused, kohustused ja vastutus on satestatud digusaktides.
Aktsiaseltsi ndukogu juhindub oma t66 korraldamisel lisaks digusaktides ja pohikirjas
satestatule aktsiaseltsi ndukogu téokorrast niivord, kuivord see ei ole vastuolus
digusaktide vdi aktsiaseltsi pohikirjaga.

Noukogu liige ei vbi osaleda haaletamises, kui otsustatakse temaga, temaga seotud
vOi vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vbi temaga
kohtuvaidluse alustamist voi I6petamist aktsiaseltsi poolt.

Noukogu liikkme tasustamine:

3.3.12.1. ndukogu liikmele maaratakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti.

Noukogu esimehele vbidakse maarata suurem tasu. Noukogu liikmele vdidakse
maarata taiendav tasu seoses tema osalemisega muu ndukogu organi
tegevuses;

3.3.12.2. ndukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu

koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses;

3.3.12.3. ndukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle havitist;
3.3.12.4. ndukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab

3.3.13.

3.3.14.

3.3.15.

aktsiaseltsi Uldkoosolek arvestades aktsiaseltsi spetsiifikat.

Aktsiaseltsi aktsionaril on digus saada informatsiooni ndukogu paevakorra kohta ning
tutvuda ndukogu koosoleku protokollidega.

Noukogu liikme tagasi astumisel vdi tagasi kutsumisel lahtutakse ariseadustikust.
Osaluse valitsejal on digus teha tagasikutsumise ettepanek vahemalt riigi osaluse
proportsioonile vastava arvu ndukogu liikmete osas.

Muudatustest ndukogu koosseisus teatab Uldkoosolek Rahandusministeeriumile viie
(5) to6paeva jooksul arvates muudatuse tegemisest.



3.4. Juhatus

3.4.1. Juhatus on aktsiaseltsi juhtorgan, mis juhib ja esindab aktsiaseltsi. Juhatusel on
oigusaktides satestatud digused ja kohustused.

3.4.2. Juhatusel on 2 (kaks) kuni 5 (viis) liiget. Juhatuse liikkmed valib ndukogu kuni neljaks
aastaks. Juhatuse liikme volitused juhatuses |6ppevad digusaktides ja pohikirjas
ettenahtud juhtudel ja korras.

3.4.3. Noukogu maarab juhatuse likmete hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse
tegevust. Juhatuse esimehe araolekul taidab juhatuse esimehe Ulesandeid tema poolt
nimetatud juhatuse liige.

3.4.4. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks kord
kahe kuu jooksul.

3.4.5. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétab osa Ule poole juhatuse
likmetest. Juhatuse otsused vdetakse vastu lihnthdalteenamusega. Haaletamisel
juhatuse liikmete haalte vordse jagunemise korral on otsustav juhatuse esimehe haal.

3.4.6. Juhatus vbib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata. Koosolekut kokku kutsumata
juhatuse otsuse tegemisest tuleb teatada koéikidele juhatuse likmetele ning sellisel
juhul on juhatuse otsus vastu vdetud, kui otsuse poolt hdaletavad lle poole juhatuse
likmetest.

3.4.7. Juhatuse liikmetega sdlmib ndukogu poolt volitatud isik lepingud, milles maaratletakse
juhatuse liikmete digused ja kohustused, tasustamise kord ning aktsiaseltsi juhtimise
ja esindamise seisukohalt tahtsust omavad teised asjaolud.

3.4.8. Juhatuse liige ei vdi osaleda haaletamises, kui otsustatakse temaga, temaga seotud
vOi vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vbi temaga
kohtuvaidluse alustamist vdi I6petamist aktsiaseltsi poolt.

3.4.9. Juhatuse liikme tasustamine:

3.4.9.1. juhatuse liikmele vbib tasu maksta Uksnes temaga solmitud juhatuse liikme
lepingu alusel. Kui juhatuse liige taidab lisaks aktsiaseltsi juhatuse liikme
Ulesannetele muid aktsiaseltsile vajalikke UGlesandeid, siis nende Ulesannete
eest voib tasu maksta juhul, kui see on ette nahtud juhatuse liikme lepingus;

3.4.9.2. juhatuse liikmele vdib maksta taiendavat tasu, arvestades tema t060
tulemuslikkust. Taiendava tasu suurus peab olema podhjendatud, kusjuures
arvestama peab aktsiaseltsile seatud eesmarkide taitmist ning aktsiaseltsi
loodud lisandvaartust ja turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava
tdiendava tasu suurus kokku ei vdi Uletada juhatuse liikmele eelmisel
majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei
vBeta arvesse juhatuse liikkmele eelmisel majandusaastal makstud taiendavat
tasu;

3.4.9.3. juhatuse liikmele vdib maksta lahkumishuvitist Uksnes tagasikutsumisel
ndukogu algatusel enne tema volituste tahtaja moodumist. Lahkumishavitist
vOib maksta juhatuse liikkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu
ulatuses;

3.4.9.4. juhatuse liikmele vdib ndukogu pdhjendatud otsuse alusel parast juhatuse
likme volituste perioodi I6ppu maksta hivitist konkurentsikeelu jargimise eest
kuni 12 kuu jooksul, kusjuures kuu eest makstav huvitis ei voi olla suurem
juhatuse lilkkme volituste I6ppemise ajal kehtinud kuutasust.

3.5. Nouded ndukogu ja juhatuse liikmele

3.5.1. Noukogu ega ka juhatuse liikmeks ei voi olla isik:
3.5.1.1. kelle suuline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;
3.5.1.2. kelle sllline tegevus vodi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;
3.5.1.3. kellel on arikeeld;



3.5.1.4. kelle stlline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
3.5.1.5. keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo eest karistatud;
3.5.1.6. kellel on aktsiaseltsiga sisuline huvide konflikt, mille allikaks v6ib olla muuhulgas

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

asjaolu, et isik vdi temaga seotud isik:
3.5.1.6.1. omab aktsiaseltsiga seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu
hulgas olulise osaluse omamises selles juriidilises isikus vdi kuulumises sellise
aritihingu néukogusse voi juhatusse, kes on aktsiaseltsi oluline kaupade muldja
vOi ostja, teenuste osutaja voi tellija;
3.5.1.6.2. omab olulist osalust ehk vahemalt 1/10 aktsiakapitalist voi seda
valjendavatest kdigist digustest vdi kdigist haaltest ariuhingus, mis tegutseb
ariihinguga samal tegevusalal ning see ariuhing ei ole aritihingu aktsionar;
3.5.1.6.3. on arilihinguga samal tegevusalal tegutseva ariithingu néukogu voi
juhatuse liige, valja arvatud kui tegu on riigi osalusega ariihinguga voi selle
arilhinguga samasse kontserni kuuluva aridhinguga vdi aritihinguga, mis on
selle arilihingu osanik vdi aktsionar.
Punktis 3.5.1.6 nimetatud seotud isik on abikaasa, vanem, laps ja lapselaps ning
isikuga Uhise majapidamise kaudu seotud isik.
Punktides 3.5.1.1-3.5.1.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu I6ppemist voi kahju
havitamist.
Punkti 3.5.1.5 satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

3.6. Auditikomitee

3.6.1.

3.6.2.

Noéukogu moodustab digusaktides satestatud juhtudel véi oma otsuse alusel
auditikomitee.

Auditikomitee Ulesandeks on ndukogu ndustamine jarelevalve teostamisega seotud
kusimustes, sealhulgas raamatupidamise korraldamise, valisauditi teostamise,
sisekontrollisisteemi toimimise, finantsriskide juhtimise ja tegevuse seaduslikkuse
monitooringu osas, samuti eelarve koostamise ja majandusaasta aruande kinnitamise
osas.

3.7. Sisekontroll ja siseaudit

3.7.1.
3.7.2.

3.7.3.

Aktsiaselts on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise.

Aktsiaselts on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha v6i ostma siseaudiitori
teenust seaduses satestatud nduetele vastavalt teenuseosutajalt;

Aktsionaril on &igus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt
juhitava asutuse struktuurituksust.

4. OSALEMINE TEISTES ARIUHINGUTES, AKTSIASELTSI
STRUKTUURIUKSUSED JA AKTSIASELTSI ESINDAMINE

4.1. Osalemine aritihingutes

Aktsiaselts vbib osaleda teistes ariuhingutes. Aktsiaseltsi osalemise teistes ariuhingutes
otsustab Uldkoosolek. Uldkoosoleku otsus on vajalik ka aktsiaseltsi tiitarettevotjate poolt teises
arilihingus olulise osaluse omandamiseks v6i vodrandamiseks. Aktsiaseltsi tutarettevotjate
juhtimise ja aruandluse péhimdtted kinnitab aktsiaseltsi Gldkoosolek.

4.2. Struktuuriiiksused

4.2.1.

Aktsiaselts voib moodustada struktuuritiksusi.
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4.2.2. Aktsiaseltsi struktuuriliksuste moodustamise ja nende tegevuse I6petamise otsustab
ning nende padevuse ja juhid maarab ndukogu, kui digusaktidest voi pdhikirjast ei
tulene teisiti.

4.3. Aktsiaseltsi esindamine

Aktsiaseltsi vdib kdikide tehingute tegemisel esindada iga juhatuse liige.

5. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

5.1. Majandusaasta

Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta, mis algab 1. jaanuaril ja 16peb 31.detsembril.
Aktsiaseltsi asutamisel, I6petamisel voi muul seadusega ettenahtud juhul véib majandusaasta
olla Iihem vai pikem kui kalendriaasta, kuid see ei tohi Uletada 18 kuud.

5.2. Aruannete koostamine ja kinnitamine

5.2.1. Juhatus koostab seaduses satestatud korras ja tahtaja jooksul parast majandusaasta
I6ppu raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ning esitab need
uldkoosolekule kinnitamiseks.

5.2.2. Raamatupidamise aastaaruanne ja tegevusaruanne tuleb esitada audiitorile selliselt,
et aktsionarid jduaksid kontrollitud aruande kinnitada enne seaduses satestatud tahtaja
moddumist.

5.2.3. Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada lahtuvalt raamatupidamise seadusest
ja heast raamatupidamistavast. Aktsiaselts rakendab juhtimisel hea Uhingujuhtimise
tava ning jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse péhimdétteid ning kirjeldab nende
jargimist majandusaasta aruandes.

5.2.4. Juhatus esitab majandusaasta aruande registrile 4 kuu jooksul majandusaasta
l6ppemisest ning avalikustab selle aktsiaseltsi veebilehel. Uhes majandusaasta
aruande avalikustamisega, avalikustab aktsiaselts Ulevaate selle kohta, kuidas
ndukogu on aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud
jajarelevalvet teostanud, ning naitab igale nbukogu ja juhatuse liikmele majandusaasta
jooksul makstud tasude summa, eristades seejuures juhatuse liikme kuutasude ja
juhatuse liikmele makstud taiendava tasu summad.

5.3. Kasumi jaotamine

Aktsiaseltsi majandusaasta kasumi jaotamise otsustab uldkoosolek vastavalt seadusele.

5.4. Dividendide maksmine

5.4.1. Dividendide maksmise aluseks on uldkoosoleku poolt kinnitatud majandusaasta
aruanne.

5.4.2. Dividendide suuruse ning maksmise tdpsema korra ja tdhtajad otsustab Uldkoosolek.

5.4.3. Aktsiaseltsi juhatus voib teha ndukogu ndusolekul parast majandusaasta méodumist
ja enne majandusaasta aruande kinnitamist aktsionaridele ettemakseid eeldatava
kasumi arvel kuni poole summa ulatuses.

5.5. Reservkapital

5.5.1. Aktsiaseltsil on kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks reservkapital, mis
moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest eraldistest,
mis kantakse reservkapitali seaduses ettenahtud korras.



5.5.2. Reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist, kui seadusest ei tulene teisiti.. Kuni
nimetatud suuruse saavutamiseni kantakse reservkapitali igal aastal 1/20 aktsiaseltsi
puhaskasumist.

6. AKTSIASELTSI TEGEVUSE LOPETAMINE, UHINEMINE,
JAGUNEMINE JA UMBERKUJUNDAMINE

Aktsiaseltsi tegevuse |dpetamine, Uhinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub
seaduses satestatud korras. Aktsiaseltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed.

7. LOPPSATTED

7.1. Pohikirja muutmine

Pdhikirja muutmise kohta teeb otsuse uldkoosolek seaduses satestatud korras. Pohikirja
muudatus jéustub vastava kande ariregistrisse tegemisest arvates.

7.2. Pohikirja satete kehtetus

Kui pbhikirja mdni sate on kehtetu vdi muutub kehtetuks, jaab pohikiri muus osas kehtima.
Sellisel juhul tuleb kehtetu sate tldkoosoleku otsusega imber sdnastada vdi seda taiendada.



